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  Số 05 /KHTS-MNHS                                         Long Biên, ngày 05 tháng 06 năm 2013

KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác tuyển sinh trường mầm non Hoa Sữa

Năm học 2013 – 2014

-Căn cứ Hướng dẫn số 4270/SGD&ĐT ngày 15 tháng 4 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo  về việc hướng dẫn tuyển sinh vào các trường mầm non. lớp1 và lớp 6 năm học 2013 – 2014.

-Căn cứ Kế hoạch số 19/ KH-PGD&ĐT ngày 20 tháng 5 năm 2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Long Biên về kế hoạch tuyển sinh vào trường mầm non. lớp1 và lớp 6 năm học 2013 – 2014.

- Căn cứ vào tình hình thực tế của Phường Sài Đồng đã có “ Trường công lập chất lượng cao Sài Đồng” hoạt động vào tháng 9/2013.

- Chỉ tiêu tuyển sinh của Trường mầm non Hoa Sữa giảm từ 250 học sinh xuống 143 học sinh năm học 2013 – 2014. Trường mầm non Hoa Sữa xây dựng Kế hoạch tuyển sinh năm học 2013 – 2014 như sau:
I - MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU

1- Mục  Đích.

- Tổ chức tuyển sinh đúng theo Quy chế, Qui định của Phòng GD&ĐT, đảm bảo chính xác , công khai , công bằng tạo điều kiện thuận lợi cho các bậc phụ huynh học sinh; góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập trẻ mẫu giáo 5 tuổi.

- Thực hiện đúng chủ trương nâng cao chất lượng tuyển sinh, tăng cường cơ sở vật chất và giảm số học sinh trên lớp.
2- yêu cầu:
  - Tuyển học sinh đúng tuyến: Các cháu có hộ khẩu từ tổ 1 đến tổ 22 Phường Sài Đồng – Long Biên Hà Nội.

- Thành lập Hội đồng tuyển sinh của nhà trường theo đúng cơ cấu thành phần , phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên thực hiện, chịu trách nhiệm trước cấp trên và pháp luật, Hiệu trưởng chịu trách nhiệm cuối cungf trong công tác tuyển sinh của nhà trường.

II- NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP.

1-Công tác tuyển sinh:

*  Nội dung:

- Thực hiện tuyên truyền công khai các thông tin về tuyển sinh tại trường và trên Kênh  phát thanh của Phường Sài Đồng. Thực hiện nghiêm túc các qui định về tuyển sinh.
* Đối tượng

 - Tuyển học sinh đúng tuyến: Các cháu có hộ khẩu từ tổ 1 đến tổ 22 Phường Sài Đồng – Long Biên Hà Nội.

- Trẻ 5 tuổi ( Sinh năm 2008) được ưu tiên tuyển sinh hết số lượng  nếu phụ huynh có nguyện vọng đang ký vào trường.

- Trẻ Nhà trẻ ( Sinh từ tháng 1 đến tháng 5 năm 2011) Dự kiến tuyển là : 33 cháu.

- Trẻ mẫu giáo bé ( sinh năm 2010) và trẻ mẫu giáo nhỡ ( Sinh năm 2009) sẽ tuyển sau khi tuyển hết trẻ 5 tuổi ( Sinh 2008) để thực hiện chương trình Phổ cập trẻ 5 tuổi.

*Thời gian và lịch tuyển sinh cụ thể:
- Đợt 1: Từ ngày 1 đến ngày 4 tháng 7 năm 2013 Tuyển học sinh có hộ khẩu thường trú tại Phường Sài Đồng.

+ Ngày mồng 1 tháng 7 năm 2013: Tuyển trẻ Mẫu giáo 5 tuổi ( Sinh năm 2008)

+ Ngày mồng 2 tháng 7 năm 2013: Tuyển trẻ Mẫu Nhỡ  ( Sinh năm 2009)

+ Ngày mồng 3 tháng 7 năm 2013: Tuyển trẻ Mẫu giáo Bé  ( Sinh năm 2010)

+ Ngày mồng 4 tháng 7 năm 2013: Tuyển trẻ Nhà trẻ  ( Sinh năm 2011).

- Đợt 2: Ngày mồng 5 và 8 tháng 7 năm 2013 Tuyển học sinh chưa có hộ khẩu thường trú , đang cư trú  cùng bố mẹ tại Phường Sài Đồng, yêu cầu có đơn trình bày, chứng thực của chíng quyền, công an Phường và các giấy tờ kém theo như đăng ký tạm trú, khai báo tạm vắng ( Tuyển theo chỉ tiêu nếu còn).
- Sau ngày 15 tháng 7 năm 2013 nếu còn chỉ tiêu sẽ giải quyết các trường hợp trái tuyến.

* Giờ làm việc:

- Buổi sáng: Từ 8 giờ đến 11 giờ 30

- Buổi chiều: Từ 14 giờ đến 17 giờ 30.

* Hình thức tuyên truyền: 
- Các văn bản về chỉ tiêu, kế hoạch tuyển sinh , phô tô cỡ chữ to , rõ ràng niêm yết tại bảng tin của nhà trường, UBND phường, qua đài phát thanh của phường.

- Thời gian tuyên truyền: Từ ngày 15 tháng 6 năm 2013 trường niêm yết các  thông báo tuyển sinh và trên kênh truyền thanh của phường.
* Truờng mầm non Hoa Sữa là trường  đạt Chuẩn Quốc gia đầu tiên , là trường dẫn đầu trong Giáo dục Mầm non Quận long Biên, Nhiều năm liền đạt Tập thể Lao động xuất sắc, Cờ thi đua xuất sắc  cấp Thành Phố, Năm học 2011 – 2012 trường được Chủ Tịch nước tặng Huân Chương lao động hạng Ba.

- Đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn cao, có tinh thần trách nhiệm, luôn tâm huyết với nghề.  100% CB – GV -  NV có trình độ  chuẩn trở lên. 100% Giáo viên dạy lớp 5 tuổi có trình độ Cao đẳng và Đại học, có kinh nghiệm, nhiều năm dạy lớp mẫu giáo lớn.
- Cơ sở vật chất: Khung cảnh sư phạm  xanh - sạch - đẹp, các phòng học thoáng,  mát, sạch sẽ và đảm bảo an toàn cho trẻ. đảm bảo đầy đủ phương tiện, đồ dùng, đồ chơi phục vụ trẻ. 100% các lớp có điều hoà, ti vi, đầu đĩa, máy tính….tạo điều kiện tốt nhất cho trẻ được hoạt động tích cực trong môi trường giáo dục của Nhà trường.
2- Hồ sơ gồm:

1- đơn xin học ( Theo mẫu của trường)

2- Bản sao giấy khai sinh ( Có công chứng)
3- Bản photo sổ hộ khẩu ( Kèm theo bản chính để đối chiếu) Hoặc giấy hẹn, xác nhận đang hoàn thành thủ tục nhập khẩu của công an Quận.

3- Thành lập và phân công từng thành viên trong hội đồng tuyển sinh năm học 2012 – 2013.
- Đảm bảo các thầnh phần, phân công nhiệm vụ rõ ràng cho từng thành viên trong Hội đồng. ( Có Quyết định và băng phân công kèm theo)
Hội đồng tuyển sinh gồm: 

1 - Đ/c Đỗ Thị Mai Khanh - Hiệu trưởng - Chủ tịch
2 - Đ/c Trần Thị Thanh – Phó hiệu trưởng – Phó chủ tịch
3 - Đ/c Trần Thị Phương Dung – Phó hiệu trưởng – Phó chủ tịch
4 - Đ/c Nguyễn Minh Hà – Nhân viên văn phòng – Thư ký
5 - Đ/c Nguyễn Thị Thanh Tuyết – Phó Chủ tịch Công đoàn - Uỷ viên
6 - Đ/c Nguyễn Thị Hồng Vân – Bí thư chi đoàn TN - Uỷ viên
7 - Đ/c Cù Thị Thu Thuỷ - UV BCH Công đoàn – UV BTT nhân dân - Uỷ viên
8 - Đ/c Dương Thị Kim Thanh - Kế toán - Uỷ viên

9 - Đ/c Nguyễn Thị Kiều Oanh – Giáo viên - Uỷ viên
4- Chế độ báo cáo:

Thực hiện đúng qui định của Phòng Giáo dục và đào tạo

- Ngày 17 /7/2013 : Báo cáo  về phòng và đề nghị tuyển sinh bổ sung ( Nếu còn chỉ tiêu)

- Ngày 21/7/2013 : Báo cáo kết quả tuyển sinh về phòng Giáo dục và Đào  tạo.
5- Tổ chức thực hiện: 
- Đ/c Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, Hội đồng tuyển sinh thực hiện đúng kế hoạch tuyển sinh và sự phân công của Nhà trường.

Trường mầm non Hoa Sữa thực hiện đúng các qui định, qui chế và hướng dẫn về công tác tuyển sinh của Phòng GD&ĐT , kế hoạch tuyển sinh của nhà trường đã được Phòng GD&ĐT phê duyệt.

        Kế hoạch này đã được thông qua Ban giám hiệu trường.

  PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GD&ĐT                         HIỆU TRƯỞNG

                   Trường phòng                                                                  

                   Đặng Việt Hà                                               Đỗ Thị Mai Khanh

